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Das Metabalance-Institut

Ende 2010 von Sabine Freutsmiedl gegründet, hat es sich das Metabalance-
Institut zur Aufgabe gemacht, Unternehmen die Möglichkeit zu geben, das in 
diesem Buch ausführlich beschriebene Konzept zum Ganzheitlichen Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement in der Praxis umzusetzen. Dem Metabalance-
Institut angegliedert ist der Metabalance-Verlag, Fachverlag für Ganzheitli-
ches Gesundheitsmanagement.

Chopinstraße 11 a
04103 Leipzig

Telefon: 0341 – 2222 76 0
Fax: 0341 – 2222 76 10

Mail: info@metabalance-institut.de

www.metabalance-institut.de
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    Leistungen des Metabalance-Instituts

Beratung, 
Training, 
Coaching, 
Implementierung

• Ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Beratung, Zielfindung, Implemen-
tierung, Validierung, Qualitätssicherung

• Ganzheitliche Organisationsentwicklung & 
soziale Verantwortung

• Ganzheitliche Unternehmenskultur
• Systemisch-integrative Beratung, Coaching 

& Training
(Mitarbeiter, Führungskräfte & Teams)

• Emotionsmanagement
• Wiedereingliederungsmanagement
• Nachhaltiges Demografiemanagement

Gesundheit & 
Entspannung

• Vital-Check: Ganzheitlicher Check-Up-
Service

• Stressmessungen über Messung der Herz-
ratenvariabilität

• Vital LOUNGE – Vitalität & Wohlbefinden 
am Arbeitsplatz steigern

- Dynamische Zellstimulation
- Photonen-Farblicht
- Neuroaktive Musik
- Aromatherapie

• Herzintelligenz – Mehr emotionale Intelli-
genz in Unternehmen

• Gesundheitsberatung
• Ernährungsberatung
• Work-Life-Balance
• Stressregulationstraining & Burnoutpräven-

tion
• Neuroaktive Musik
• Gesundheitsvorträge
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In Kooperation 
mit unseren 
Netzwerk-
partnern

• Ökonomische Analysen
• Das GESU-Programm, ein computer-

gestütztes Anreizsystem zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung 

• Vitales Arbeitsumfeld
- Nachhaltige Verpflegungslösungen
- Ergonomische Bürogestaltung
- Tagesvollspektrumbeleuchtung
- Farbgestaltung
- Kunst im Unternehmen 
- Wasser
- Raumklang
- Raumduft
- Baubiologie
- Elektrosmogberatung

• Bewegung & Entspannung am Arbeitsplatz
• Präventionskurse am Arbeitsplatz
• Vitale Teamprozesse: Humor, Schauspiel, 

Outdoor, Teamevents
• Fachärztliche Betreuung & Beratung durch 

einen Ganzheitsmediziner mit Vitalcheck
• Energie- und Informationsmedizin
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